
Pourquoi 60€



C’est la CGT  !!!
Qui avait négocié  une subvention exceptionnelle, en 2017 ?

Cette subvention correspondait à un retard de versement de
200.000€ que la direction devait au CSE.

Une fois cet argent dépensé en voyages, week-ends et loisirs, la CGT avait
décidé  de redistribuer  à 

le reliquat de cette indemnité sous forme de chèques Kdos.

 Un CSE n’a pas vocation à faire du  profit !

TITRE EXCEPTIONNEL

Un CSE  n’est pas non plus là pour distribuer de l’argent !

Chacun son rôle, et celui-ci appartient à la Direction !

Un CSE  est là pour permettre aux salariés 
d’accéder aux œuvres sociales



Comme d’éviter de négocier un leasing à 56.000€/an
pour des imprimantes,

ou comme ne pas assumer son rôle en oubliant de
dénoncer un contrat en temps et en heure! Cet oublie

oblige aujourd’hui le CSE à verser inutilement 9.600€ à
son précédent cabinet d’avocats.

Certains feraient mieux de se taire et apprendre à gérer  un

CSE au lieu d’évoquer des sujets qu’ils ne maîtrisent pas,  

Toutes ces sommes auraient pu être réattribuées aux ASC

BalayeZ devant votre porte


