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ELECTIONS PROFESSIONNELLES du 7 au 15 Octobre 2019

Vous devez élire les membres du CSE qui vont vous défendre et vous représenter pendant 4 ans.

Le 7 Octobre 2019 débuteront a 9h30 les élections professionnelles aux Galeries Lafayette Haussmann et au 44 GL.

Pour la premiere fois, le vote se fera par vote électronique. Vous aurez jusqu’au 15 Octobre 17h00 pour effectuer votre
vote d’un poste de travail, d’un ordinateur en libre-service dédié, d’un smartphone ou bien de chez vous.

ATTENTION UN COURRIER VOUS SERA ADRESSE AVEC VOS IDENTIFIANTS ET VOTRE CODE.

Mais ce n’est pas la seule nouveauté : suite aux lois Macron, les instances DP, CE et CHSCT disparaissent pour laisser
place a une seule instance:

Le Conseil Social et Economique ou CSE .

Les 3 anciennes instances sont donc remplacées par une seule avec bien moins d’heures qu’aujourdhui. De méme il y aura
moins d’élus et les suppléants ne pourront pas participer aux réunions du CSE. lIs deviennent donc de simples remplacants
alors que jusqu’ici ils participaient aux réunions.

Vous Paurez donc compris, cela engendre une diminution importante de moyens pour vous défendre.

C’est pourquoi:
Si vous souhaitez que vos candidats CGT continuent a vous défendre tant individuellement que collectivement;
Si vous souhaitez que vos candidats CGT pésent sur les décisions de I’entreprise;

Si vous souhaitez que vos candidats CGT poursuivent leur travail de vigilance vis-a-vis de vos conditions de travail et de
votre santé;

Si vous souhaitez que vos candidats CGT portent vos revendications salariales et se battent pour la reconnaissance de vos
compétences et de vos qualifications;

PLUS QUE JAMAIS, IL EST URGENT DE VOTER

CGT L Nk PAS LE
DROIT DE SE
PLAINDRE DES

La CGT GL Haussmann est un SYNDICAT
CONSTITUE et INDEPENDANT contrairement aux
autres organisations qui ne sont que des
sections syndicales.




NOTRE BILAN

Voter CGT c’est un droit pour en obtenir d’autres.

Nous résolvons la majorité des conflits ou problémes en direct et si cela n’est pas possible, nous transmettons les revendi-
cations par écrit. Les revendications concernent toutes sortes de sujets elles peuvent étre individuelles et/ou collectives.

. Respect par la direction des droits des salariés : départs en congés et autorisations d’absences pour événements fa-
miliaux, absences a caractére médical et social sur le temps de travail, reclassement et suivi des salariés revenant de
longue maladie...

. Conditions de travail : ambiance thermique, bruit, possibilité de s'asseoir sur le stand, états des locaux sociaux...

DEMONSTRATION ET SOCIETES EXTERIEURES

Les élus des Galeries Lafayette ne peuvent pas agir directement aupreés de votre employeur, mais ils peuvent vous infor-
mer de vos droits. Vous aider a écrire vos courriers. Vous orienter vers des conseillers du salarié CGT qui vous défen-
dront en cas d’entretien préalable a toutes sanctions. Ainsi que vous mettre en relation avec des avocats si nécessaire.
Sur le terrain vos délégués CGT interviennent aussi sur vos conditions de travail.

Les élus CGT se battent pour obtenir gain de cause et vous donner toutes les réponses a vos questions. Présent au local de
la CGT (2éme étage au 62 rue de Provence, poste 81/89) et lors de la table de presse du vendredi ils assurent des perma-
nences hebdomadaires.

Aux Galeries Lafayette, le syndicat qui agit :

C’est la CGT

La CGT a signé pas moins de 10 accords d’entreprise le plus souvent a son initiative.

Le CGT signe des accords lorsqu’ils correspondent aux intéréts des salariés.

. L’emploi des travailleurs handicapés.
. L’accord sur La Qualité de Vie au Travail (QVT)
. L’accord sur le télétravail au siége.

. L’accord sur le dialogue social.

. L’accord sur Pintéressement.

. L’accord sur la reprise du Lafayette Gourmet.

* L’accord sur la subvention du Comité d’Entreprise.

* L’accord sur Pavance de la prime vacances au mois de Juin.
* L’accord sur les avantages du Lafayette Café.

. L’accord sur le vote électronique.

Lors des négociations nous ne lichons rien et sommes toujours présents et non épisodiquement,

voire pas du tout pour certains...

NOUS VOUS LAISSONS LE SOIN DE JUGER PAR VOUS-MEMES LES AVANCEES SOCIALES OBTENUES CES DERNIERES ANNEES.



COMITE D’ENTREPRISE et CHSCT

Secrétaire du Comité d’Entreprise ¢ Secrétaire adjoint du Comité d’En-
3 3 A treprise.
Chargée de la rentée scolaire.
. Chargé de la culture (billetterie,

Chargée des colonies de vacances )
coups de coaur, sorties)

Chargée des locations saison-

.. . Chargé des sorties retraités.
niéres. :
. Chargé de la médiathéque.
Secrétaire du Comité de Groupe
(Haussmann et MGL/Province) . Chargée de la féte des méres/péres
Chargé de la commission Loisirs . Chargée des Catherinettes.

(les voyages et week-end)

Chargé de la commission aide au
logement (1% patronal) j

Chargé de la commission égalité
homme/femme

Secrétaire du CHSCT * Secrétaire adjoint du CHSCT

Rendre accessible au plus grand nombre et aux meilleurs tarifs I’accés des activités sociales. Notre équipe CGT
est composée de femmes et d’hommes issus de divers métiers de I’entreprise. lls sont déja préparés a
gérer le CSE. La plupart sont « rodés » aux responsabilités pour les avoir déja exercées. Mais nous ne
prétendons pas avoir tout fait et nous tenons a remercier les élus des autres organisations syndicales qui nous
ont aidés lors des commission et des votes en séance. Mais disons le, sous notre impulsion, ont été mis en
ceuvre entre autres :

. Les cheques cadeaux de Noél.

. Les cheques cadeaux féte des meres et féte des peéres.

. Les voyages, les week-ends.

. La médiathéque totalement gratuite.

. Les Coups de coeur au théatre.

. Les linéaires Odalys (locations de vacances)

L Les nouveaux horaires du CE.

. Des barémes améliorés des colos, la rentrée scolaire, des voyages et des tarifs avantageux pour les locations.
. Le paiement par carte bancaire.

¢ Lancement du site du Comité d’Entreprise.

Dans Pintérét de tous les salariés, nous assumons pleinement notre réle

dans la gestion quotidienne du Comité d’Entreprise.



LISTE DE VOS CANDIDATS CGT AUX ELECTIONS DES MEMBRES DU

CONSEIL SOCIAL et ECONOMIQUE

TITULAIRES

SUPPLEANTS

LE BERRE Danielle
ETTORI Thierry
PARDIN Déborah
EVRARD Jérome
BOUDET Bernadette
SILVA Cédric

MAAG Dominique
GHRIB Abdelhafid
RUBIN Marina
ZAJAC Kamil
RODRIGUEZ Elisabeth
HUIGNARD Jérome
SACKO Assa
GRIMALDI Emilie

LE Thi Tuyet Hong
VALADAR Marie-José
MAHY Peggy

MOGRABI Sarah

Conseillére Vente/ Homme
Technicien/Service Caisse
Conseillére Vente/Coupole
Service Incendie

Lafayette Café/Coupole
Click&Collect/Coupole
Conseillére Vente/Homme
Conseiller Vente/Coupole
Lafayette Café/Coupole
Flux Marchandise
Conseillére Vente/Homme
Service Sureté

Lafayette Café/Coupole
Conseillére Vente/Homme
Lafayette Café/Coupole
Lafayette Café/Coupole
Conseillére de Vente Homme

ELS/Maison

OUAKTOUF Fouzia
BOTIAUX Martial

BELQASMI Rachida

Vente Coupole
Service Sureté

Lafayette Gourmet

L

L

CUNEO Jean-Philippe

MILLER Christelle

1ER COLIEGE EMPI OYE
ELS/Maison . RUBIN Marina
AGC/ 44 GL * CHAIR Yacine
Conseillére Vente/Homme ¢ GRIMALDI Emilie
Conseiller Vente Homme * HUIGNARD Jérome
Lafayette Café/Coupole * MAAG Dominique
Conseiller Vente/Coupole ¢ ZAJAC Kamil
Lafayette Café/Coupole ¢ MAHY Peggy
Service Sureté ¢ RAGAVADOO Raj
Conseillére Vente/ Homme ¢ MOGRABI Sarah
Click&Collect/Coupole ¢ MESSAOUR Abdelkarim
Conseillére Vente/Homme ¢ VALADAR Marie-José
Service Incendie L2 EL MANSARI Mohammed
Lafayette Café/Coupole ¢ SACKO Assa
Conseillére Vente/Coupole * RODRIGUEZ Elisabeth
Lafayette Café/Coupole . LE Thi Tuyet Hong
Conseillére de vente/Homme * BOUDET Bernadette
Conseillére de Vente/Homme . PARDIN Déborah
Lafayette Café/Coupole . LE BERRE Danielle
2EME COLLEGE AGM
Vente Coupole ¢ LEMARCHAND Armelle
Service Sureté . MOUTA Michel
Service Caisse . CADI Samira
3EME COLLEGE CADRES
DSI1/44GL L LI Jun
Manager Vente/Coupole * MILLER Christelle

Lafayette Gourmet

Manager Vente/Coupole




