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LA CGT REJETTE FERMEMENT L’OBLIGATION PUNITIVE ASSOCIEE AU

PASS SANITAIRE ET RESTE PERSUADEE QUE DIALOGUER ET
CONVAINCRE SERONT TOUJOURS PREFERABLES A LA REPRESSION.

TROP DE QUESTIONS ENTOURENT ENCORE L’IMPACT DE CETTE LOI SUR LES SALARIES :
RESPECT DU SECRET MEDICAL ?

WVE Y LES vgcc_ws,
REMUNERATION EN CAS D’ABSENCE ? \mffﬁ)s! c%ﬁ-‘;s%‘" SE LA VACCINE

CESTUTILE!

VALEUR REELLE OU LEGALE DES CONTROLES ?

CoNTRE L€ DouTE,

INDEMNITES EN CAS DE LICENCIEMENT ?

QUI LES VERSERAIT ?

GESTION DU FLUX AUX PORTES DU MAGASIN ?
LES SALARIES PEUVENT-ILS REFUSER DE

CONTROLER LES PASS ? ...

LA LOI INDIQUE QUE C’EST A L’EMPLOYEUR D’EFFECTUER LESDITS CONTROLES.

IL DOIT D’AILLEURS HABILITER NOMMEMENT LES SALARIES QU’IL MANDATE POUR LUI A
CETTE FONCTION, ET TENIR UN REGISTRE PRECIS, AVEC DATE DE L’HABILITATION,
JOURS ET HORAIRES DES AFFECTATIONS AUX CONTROLES.




LA CGT DENONCE LA REMISE EN CAUSE DE NOS DROITS FONDAMENTAUX PAR CETTE LOI
QUI VA « RENFORCER LA SUBORDINATION DES SALARIES, EN OCTROYANT AUX
MPLOYEURS DE NOUVELLES DISPOSITIONS DISCIPLINAIRES NON ENCADREES ET NE

TRAVAIL ».

LA CGT DENONCE, AUSSI, LA METHODE PRECIPITEE, LES RISQUES ET LES
CONSEQUENCES GRAVES QU’UN PASS SANITAIRE IMPOSE FAIT PESER SUR LA SOCIETE.

C'EST BiEN

LE CE QUi FOUT L ,
GOUVERNEMENT LA%&WE; CE TEXTE DE LOI, QUI DETERIORE DEJA
VEILLE SUR

CONSIDERABLEMENT LE CODE DU TRAVAIL ET LA
PAIX SOCIALE, CREE UN FOSSE INUTILE ET
DANGEREUX ENTRE DETENTEURS ET
REFRACTAIRES AU PASS DANS CETTE PERIODE
DEJA SUFFISAMENT EPROUVANTE POUR CHACUN.

L’ECHEANCE DU 30 AOUT REVELERA Sl TOUTES CES CRAINTES,
ET BIEN D’AUTRES, SONT FONDEES.







