
 Aucune considération ! 
NOE



Nos revendicationsNos revendications

 Augmentation pour tous de 15%.

Remboursement  a hauteur de 100%.

Augmenter la part de la subvention du restaurant d'entreprise.

Evolution de la prime vacances à 530 € non assujettie au temps de présence.

Réintégration de la prime d'ancienneté.

Nos demandes sont nombreuses… 

Propositions de la Direction :  Peanuts

Pour les employés une Augmentation Générale de 3,5% au 1er  avril 2023.

Pour les AGM/Cadre une Augmentation Générale de 2% au  1er avril 2023 .

(les nouveaux embauchés au 1er janvier ne seront pas concernés par les

augmentations).

Une Augmentation Individuelle pour les AGM/Cadre  de 1,5% au 1er mai 2023.






La CGT

Nous avons obtenu l'avancement des NOE a mi-janvier ce n'est pas pour avoir les
"augmentations" sur la même période que les autres années.

La Direction doit assumer ses engagements !

-Entend ne rien lâcher sur l'augmentation des salaires.

-Insiste  sur la rétroactivité au 1er janvier  2023.

"Pour nos salaires

on lâche rien !!"


