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La Direction

Inflation



    Une augmentation générale de 1,8% 
     Statut Employé :

Augmentation générale de 1,3%. 
Augmentation individuelle de 0,5%.

     Statut AGM :
Augmentation générale de 0,5%.
Augmentation individuelle 1,3%

     Statut Cadre:
Augmentation individuelle 1,8%

Ces augmentations sont rétroactives au 1er
mars.
     Pour tous:

Prime vacances à 500€.
Suppression des jours de carence en
cas d’hospitalisation ( sur justificatif).
Indemnisation de fin de carrière
convertible en temps non travaillé.
Prévoyance pris en charge part
employeur 60% / salarié 40%.

Direction

Une augmentation générale de  5%
Revalorisation des salaires en fonction de
l’ancienneté
Reconnaissance des diplômes.
Suppression des jours de carence pour
tous.
Evolution de la prime de vacances à 560€
Revalorisation de la dotation du CSE à 5%
de la masse salariale.
·La subrogation des temps partiels en mi-
temps thérapeutique.
L’attribution de 12 jours de congés par an
pour soigner chaque enfant malade
(jusqu’à 16 ans) pour le père et la mère
....

Revendications
CGT



CONTACT : 01. 42 .82.(81 .89)

Sans surprise la direction
n’est pas à la hauteur de

l’investissement des salariés !

écoeurant


