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SUITE AUX NÉGOCIATIONS AVEC LES ORGANISATIONS 
SYNDICALES LA CGT DÉNONCE

 PAS DE SUPRA LÉGAL DANS L’ACCORD
LES AVANTAGES « OBTENUS » POUR LES SALARIÉS SERONT DANS LES 
DÉCRETS QUI SORTIRONT DÉBUT OCTOBRE
QUID DE L’INTÉRÊT DES NÉGOCIATIONS ?

 REFUS DE LA DIRECTION DE S’ENGAGER AU SUJET DES FORMATIONS 
DITES « QUALIFIANTES » DE SES SALARIÉS 

IL AURAIT POURTANT ÉTÉ SOUHAITABLE DE SUIVRE LES 
RECOMMANDATIONS DU GOUVERNEMENT EN LA MATIÈRE
CES DISPOSITIFS ÉTANT PRIS EN CHARGE À 100%

CE COMPORTEMENT EST IRRESPONSABLE AU VU DU CONTEXTE, SI L’ON 
EN CROIT LES ALERTES DE LA DIRECTION AU SUJET DES BAISSES 
CONSTANTES DES CHIFFRES D’AFFAIRES DU MAGASIN D’HAUSSMANN

ETANT DONNÉ QUE SUITE A L’APLD UN PLAN SOCIAL PEUT ÊTRE ENGAGÉ 
PAR LA DIRECTION 
IL AURAIT ÉTÉ JUDICIEUX DE PERMETTRE AUX SALARIÉS D’AUGMENTER 
LEUR QUALIFICATION, DE RENFORCER LEUR EMPLOYABILITÉ ET 
PRÉPARER LEUR ÉVENTUELLE RECONVERSION EN EXTERNE COMME EN 
INTERNE PENDANT CETTE PÉRIODE DE FAIBLE D’ACTIVITÉ

CE MANQUE D’ANTICIPATION POURRAIT AVOIR DE 
LOURDES CONSÉQUENCES SOCIALES ET HUMAINES

DE CE FAIT, LA CGT N’APPOSERA PAS DE SIGNATURE 
SUR L’ACCORD APLD PRÉVU POUR LA BU HAUSSMANN

ACCORD COLLECTIF D’ACTIVITÉ PARTIELLE DE LONGUE DURÉE 
SUR LA BU HAUSSMANN

LA DIRECTION IRRESPONSABLE FACE A L’AVENIR DES SALARIÉS

* LE MONDE DANS LEQUEL 
LA DIRECTION VOUS PROPOSE

DE « L’AMOUR » EN 3D
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