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ACCORD COLLECTIF D’ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE
SUR LA BU HAUSSMANN

LA DIRECTION IRRESPONSABLE FACE A L’AVENIR DES SALARIES
SUITE AUX NEGOCIATIONS AVEC LES ORGANISATIONS
SYNDICALES LA CGT DENONCE
> PAS DE SUPRA LEGAL DANS L'ACCORD

L™ LES AVANTAGES « OBTENUS » POUR LES SALARIES SERONT DANS LES
M DECRETS QUI SORTIRONT DEBUT OCTOBRE

* LE MONDE DA“S LEQUEL SN S QUID DE L’INTERET DES NEGOCIATIONS ?
LA DIRECTION VOUS PROPOSE ‘S84 > REFUS DE LA DIRECTION DE S’ENGAGER AU SUJET DES FORMATIONS

DE « L’AMOUR » EN 3D DITES « QUALIFIANTES » DE SES SALARIES

IL AURAIT POURTANT ETE SOUHAITABLE DE SUIVRE LES

- Lk e Nl RECOMMANDATIONS DU GOUVERNEMENT EN LA MATIERE
DETTE s A CES DISPOSITIFS ETANT PRIS EN CHARGE A 100%

CE COMPORTEMENT EST IRRESPONSABLE AU VU DU CONTEXTE, SI L'ON
DEPRIME

EN CROIT LES ALERTES DE LA DIRECTION AU SUJET DES BAISSES

CONSTANTES DES CHIFFRES D’AFFAIRES DU MAGASIN D’HAUSSMANN
DE DE 2a e ) ETANT DONNE QUE SUITE A L’APLD UN PLAN SOCIAL PEUT ETRE ENGAGE
T o | e PAR LA DIRECTION

IL AURAIT ETE JUDICIEUX DE PERMETTRE AUX SALARIES D’AUGMENTER
LEUR QUALIFICATION, DE RENFORCER LEUR EMPLOYABILITE ET
PREPARER LEUR EVENTUELLE RECONVERSION EN EXTERNE COMME EN
INTERNE PENDANT CETTE PERIODE DE FAIBLE D’ACTIVITE

CE MANQUE D’ANTICIPATION POURRAIT AVOIR DE
LOURDES CONSEQUENCES SOCIALES ET HUMAINES

A.exand! DE CE FAIT, LA CGT N’APPOSERA PAS DE SIGNATURE

Directeur

BU Haussrignn SUR L’ACCORD APLD PREVU POUR LA BU HAUSSMANN




CARTE DU DEPLOIEMENT DE L’ACTIVITE PARTIELLE

- SERVICE INCENDIE

- MAINTENANCE (HORS ADMINISTRATIF)

- SERVICE SURETE (SURVEILLANCE JOUR ET NUIT)
- SERVICES GENERAUX

- SERVICE MEDICAL

- SERVICE EXPEDITION

| STANDARD TELEPHONIQUE DETAXE
100% DE CHOMAGE PARTIEL

- GOURMET ET RESTAURATION
(HORS LAFAYETTE CAFE ET ANGELINA)

0% DE CHOMAGE PARTIEL

GL6

100% DE

CHOMAGE PARTIEL DEPLOIEMENT SUR

LA BU HAUSSMANN

PROSPECTION DU sAo%?rng:.lraERzozo
INTERNATIONALE |
100% DE CHOMAGE SUSGUE BN MARS
PARTIEL EN ACTIVITE PARTIELLE - e

CONTRIBUTION DES »CADRES SUPERIEURS ET DIRIGEANTS
A HAUTEUR DE 10% DE LEUR TEMPS DE TRAVAIL



