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SELON LES PROPOS D’ALEXANDRE LIOT
« L’APRÈS CORONAVIRUS ET LE FUTUR DEVRA SE CONSTRUIRE 

TOUS ENSEMBLE 
MAIN DANS LA MAIN

SI ON NE VEUT PAS COURIR A LA CATASTROPHE »

DANS LE CADRE DES NAO 2020

PRENONS LE AU MOT 
IL EST PLUS QUE JAMAIS IMPÉRATIF 
QUE LA DIRECTION SOIT A L’ECOUTE 
DES REVENDICATIONS 

DE LA CGT 

NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES
LA CRISE CRÉE PAR LE CORONAVIRUS FERA T’ELLE PRENDRE CONSCIENCE 

A LA DIRECTION DE L’URGENCE DE REHAUSSER LES SALAIRES ?



1800 € de salaire minimal hors toute prime et 300 € d’augmentation immédiate pour tous rétroactifs au 1er janvi

 AUGMENTATION SALAIRES
CONCERNANT LES EMPLOYÉS :
AUGMENTATION GÉNÉRALE DU SALAIRE DE BASE DES EMPLOYÉS DE 1 % AU 1ER JUILLET 2020

CONCERNANT LES AGENTS DE MAÎTRISE ET CADRES :
AUGMENTATION INDIVIDUELLE, DANS LE CADRE D’UNE ENVELOPPE DE 1 % DE LA MASSE
SALARIALE DES AGENTS DE MAÎTRISE D’UNE PART ET DES CADRES D’AUTRE PART, HORS PROMOTIONS AU 1ER JUIN 2020

 RÉÉVALUATION DE LA GRILLE DES MINIMAS SALARIAUX

 PRIME VACANCES – SUPPRESSION « CARENCE MALADIE »
POUR LE CALCUL DE LA PRIME DE VACANCES 2021, LES JOURS DE CARENCE "ABSENCE MALADIE" NE SERONT PLUS PRIS EN 
COMPTE
CETTE MESURE S’APPLIQUERA DÈS MAI 2021 SOUS RÉSERVE DE LA SIGNATURE D'UN AVENANT À L’ACCORD SUR LES RÈGLES DE 
PAYE ET AVANTAGES SOCIAUX

NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES
CE QUE VOUS AVEZ GAGNÉ GRÂCE AUX REVENDICATIONS DE LA CGT 


