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La consideration de la direction : Revendications de la CGT

» Augmentation générale de 3%, tous statuts

Augmenta’tlon * confondus, et paiement des salaires dés les jeudis
qui précedent le dernier week-end du mois ou d’'un
Employés AGM CADRES jour férié.
AG Al AG Al Al * Suppression de la carence en cas de maladie pour

tous et dans tous les cas.

1% 0,3% 0.3% 1% 1,3% e CPMS : demande de prise en charge a hauteur de
Pour TOUS: 100% de la quote-part employeur sur le régime de
« Revalorisation de la grille des mininas : entre 20 et 30€. base.
« Activités Sociales et Culturelles du CSE : augmentation de 1%
(demande de la CGT depuis 2023). * Revalorisation des primes liées aux fermetures «

« Journée d’expérience (a partir de 55 ans et 15 ans
d’acienneté) : 1 jour de congé supplémentaire.
« Mobilité durable (avec justificatifs) : »an (N
- soit, remboursement de 50% & hauteur de 50€ de 20h30 20h45 21h45
’labonnement vélo ;
- soit, indemnité mensuelle de 20€ pour les trajets avec un
vélo personnel.

Pour le GOURMET :

retardées :

Employés

« Le ticket restaurant passe a 10€.

« Prime de fermeture (21h45) revalorisée :
- Employés et AGM : + 3€ BRI
- Cadres Vl et VIl : + 4€
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Malgré notre combat acharné pour nous faire
entendre, la direction s'entéte sur ses positions.

La CGT a pris la décision de signer, de facon
exceptionnelle et uniguement en raison du 1 % de
subvention allouée aux Activités Sociales et Culturelles
(répondant ainsi a notre demande depuis 2023). Cela

représente plus de 250 000 € pour la billetterie et les
voyages... Nous espéerons que ceux gui « gerent » le
CSE en feront bon usage !




