
LA GAZETTE OFFICIELLE 
DE L’UES HAUSSMANN A LA UNE

RUPTURE DU
 DIALOGUE SOCIAL 

AU CSE
LA DIRECTION PASSE EN FORCE

 
LES ORIENTATIONS

 STRATEGIQUES
 DE L’UES HAUSSMANN 

GRACE A LA CGC ET LA CFDT



6 CAS DE CORONAVIRUS EN FRANCE DECLARES A CE JOUR
La CGT a alerté la direction dès le milieu de semaine dernière
de la vive inquiétude des salariés du GL6, en contact quotidien

avec des groupes en provenance direct de Wuhan.

Suite à la déclaration du ministère de la santé vendredi soir,
pour annoncer les cas avérés en France, un vent de panique a soufflé

sur le magasin.

ALEXANDRE LIOT n’a pourtant pas jugé utile de se déplacer 
au GL 6 le samedi pour rassurer les salariés !!!
Consécutivement aux interventions de la CGT auprès de 
monsieur LIOT, un cadre infirmier et un responsable RH ont été 

envoyés en lieu et place du directeur qui avait 

D’AUTRES PRIORITES que les salariés !!!

USACHINE

RUSSIE

ALEXANDRE LIOT
FRAICHEMENT NOMME 

AU COMEX

AVEC LA SUPERVISION 
DU MAGASIN CHAMPS ELYSEE

AURAIT IL OUBLIE 
LES ESSENTIELS 

DU MANAGEMENT TERRAIN ?

CORONAVIRUS PORT DES MASQUES INTERDIT 
POUR LE PERSONNEL GL 

IMAGE DE MARQUE OBLIGE

FRANCE



 CONTRE LE PROJET 
DE RÉFORME DE RETRAITE A POINTS

LA CGT GALERIES LAFAYETTE HAUSSMANN
 

LANCE UN APPEL A LA GRÈVE 
RECONDUCTIBLE DU 28 AU 31 JANVIER 2020

LA CGT APPELLE
  

UNE JOURNÉE DE GRÈVE NATIONALE 
LE 6 FÉVRIER 2020

LA REGRESSION SOCIALE NE SE NEGOCIE PAS 
ELLE SE COMBAT 

DANS LE PROJET DE LOI 
EST INSCRIT 

1 L’ÂGE PIVOT SYSTÉMIQUE

2 DURÉE DE COTISATION PORTÉE A 43 ANS
 QUI AUGMENTERA COMME L’ÄGE PIVOT 
EN FONCTION DE L’ESPERANCE DE VIE

3 LA RETRAITE MINIMALE DE 1000€
 N’EST JAMAIS MENTIONNÉE

LE TEXTE NE PARLE QUE D’UN
 

POURCENTAGE DU SMIC FIXÉ PLUS TARD
 PAR DECRET

NE NOUS LAISSONS
 PAS BERNER 

RUPTURE DU DIALOGUE SOCIAL : LA DIRECTION PASSE EN FORCE
 

LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE L’UES HAUSSMANN 
GRACE A LA CGC ET LA CFDT
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LE DIALOGUE SOCIAL 
réinventé

 par A. LIOT et F. CHEMALY

AU CSE DU 24 01 2020 LA CGT DEMANDE
 

- LES ÉTUDES D’IMPACT ET PROJECTIONS 
DÉCOULANT DE LA
MISE EN ŒUVRE DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 
FUTURES
POUR L’UES HAUSSMANN
- UN DÉLAI DE RÉFLEXION POUR RENDRE UN AVIS 
MOTIVÉ

LA DIRECTION REFUSE DE CONSIDÉRER LA 
REQUÊTE

LA CGC ET LA CFDT QUANT A EUX ACCEPTENT DE 
VOTER 
POUR CES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 
IMMÉDIATEMENT
 
SANS ÉTUDIER LES IMPACTS SUR VOS MÉTIERS ET 
VOTRE SANTÉ
 

LE PRINCIPE DE LA MAJORITÉ L’A DONC 
EMPORTÉ 

CONTRE LE DIALOGUE SOCIAL 
ET CONTRE L’INTÉRÊT DES SALARIÉS
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