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TRIEZ PLUS
POUR GAGNER PLUS




7 4 CRITERES

» GL HAUSSMANN

() 50 % : CA (Réalisé / Budget) (périmetre GL Haussmann) IND 95.
() 20 % : Taux de CA détaxe / CA détaxable (périmetre GL Haussmann) IND 100.
() 20 % : Activation Clients (“La Baignoire”) Nb clients encartés 24 mois actifs (Réalisé / Budget) IND 100.

()10 % : Taux de tri des déchets (Réalisé / Budget) (périmétre GL Haussmann) IND 100.

o SIEGE

P 50 % : CA (Reéalise / Budget) (périmetre Enseignes GL ( intégrés) IND 100.
C.A. alimentaire et non-alimentaire des entités GL suivantes: GL Haussmann, Réseau GL (hors affiliés), GL Outlets (hors affiliés),
/ Luxembourg, GL Champs Elysées, Galerieslafayette.com (y compris le volume d’affaires réalisé avec la Market Place)

20 % : Taux de marge totale (Réalise / Budget) (perimetre Enseignes GL (integrés) IND 100.
20 % : Activation Clients (“La Baignoire”) Nb clients encartés 24 mois actifs (Réalisé / Budget) IND 100.

Nombre de clients encartés ayant fait au moins un achat dans les 24 derniers mois au sein de I'un des points de vente GL (GLHaussmann,
Réseau GL (hors affiliés), GL Outlets (hors affiliés), Luxembourg, GL Champs Elysées, Galerieslafayette.com)

) 10 % : Taux de tri des déchets (Réalisé / Budget) (périmetre 27C) IND 100. P RoGg, =

NEW : Bonus sur le « CA Ferme Réalisé » par rapport au «CA Ferme prévisionnel» (uniquement pour Haussmann) se déclenche
si on atteint Iind 100
NEW : Bonus sur le « CA Digital Réalisé » par rapport au «CA Digital prévisionnel» (uniquement pour le siege) se déclenche si
on atteint I'ind 100




La CGT avait revendiqué un taux de déclenchement dés l'indice 90,
sur ’ensemble des critéres représentés dans I’'accord !
Seul I'indice sur le critére du CA a été revu, a I'indice 95.

S

Un nouveau critére de tri des déchets qui compte pour 10% n’est pas que de la responsabilité de
I’ensemble des salarié(es), mais reléve dans un premier temps de la direction !
Nous veillerons a ce que la direction fournisse les moyens pour répondre a ce critere :
poubelles adaptées en back et front office, ramassage régulier, sensibilisation de I’entiéreté du
personnel !

LA CGT EST SIGNATAIRE POUR CET ACCORD D'UNE DUREE DE 3 ANS.

L'INTERESSEMENT EST UN JUSTE RETOUR DE NOTRE TRAVAIL Il




